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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURICAD

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia — se permite presentar la respuesta a las
observaciones de orden TECNICO formuladas por los interesados en el marco del proceso de
seleccién de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA - SCJ-SAMC-5-2025

Las observaciones fueron presentadas asi:

FECHA Y MEDIO DE RECEPCION

EMPRESA DE LAS OBSERVACIONES

OBSERVACIONES PRESENTADAS

ASOCIACION' INTERNACIONAL DE | 19/08/2025 8:46:08 PM (UTC-05:00)
CONSULTORIA Bogot, Lima, Quito - SECOP ||

20/08/2025 9:25:09 PM (UTC-05:00)

2| KAPITAL GROUP SAS Bogota, Lima, Quito - SECOP I

FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING | 20/08/2025 12:22:56 PM(UTC-
3 | SAS 05:00) Bogotd, Lima, Quito -
SECOP I

CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS | 20/08/2025 6:08:15 PM(UTC-05:00)
4 | PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL | Bogota, Lima, Quito -

SAS SECOP |l
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA | 29/08/2025 ~11:58:05 ~PM(UTC-
5 DEL ROSARIO 05:00) Bogota, Lima, Quito -
SECOP I
25/08/2025 02:3247 PM(UTC-
6 | ALGOAP INC SAS. 05:00) Bogota, Lima, Quito -
SECOP I
| FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR Sg{gg;zgggoté OL?;:::%”U”OF_’M(UTC'
ALBERTO MERANI crogp e
5 |CAA_DE COMPENSACION FAMILIAR | 2610812025 4:09:26 PM(UTC-05:00)
COMPENSAR Bogota, Lima,Quito SECOP |l
o |BUSINESS INTELLIGENCE  SOFWARE | 2610812025 4:39:40 PM(UTC-05:00)
ASSESSOR CORPORATION SAS BIC Bogota, Lima,Quito SECOP |l
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURICAD

26/08/2025 5:18:59 PM(UTC-05:00)

9 | TLONCHBSAS Bogota, Lima,Quito - SECOP ||

A continuacion, se relacionan las observaciones presentadas y sus respuestas:

Empresa ASOCIACION INTERNACIONAL DE CONSULTORIA

Fecha 19 de agosto de 2025

SECOP Il - CO1.MSG.8339733

OBSERVACION No. 1

“(...) respecto a las instalaciones para garantizar pluralidad de oferentes y garantizar espacios
adecuados solicitamos que la distancia de las instalaciones sea de por lo menos 7.5 km y no de 5
km, asi mismo, que el parqueadero pueda ser un servicio frente a las instalaciones ya sea en
leasing de parqueadero o bahias al frente”

RESPUESTA

En relacion con la observacion presentada respecto a ampliar el radio de ubicaciéon de las
instalaciones a 7.5 km, nos permitimos manifestar que NO SE ACEPTA la modificacion solicitada.

Un radio de 5 km garantiza una cobertura efectiva hacia distintos puntos cardinales de la ciudad,
incluyendo zonas estratégicas como: Avenida Ciudad de Cali al occidente, Universidad de los
Andes y centro historico al oriente, Zona financiera de la Calle 72 al norte, entre otros sectores
centricos relevantes; este criterio asegura accesibilidad adecuada, tiempos de desplazamiento
razonables y un mejor aprovechamiento de la jornada laboral, sin que ello afecte la pluralidad de
oferentes, dado que dentro de dicho radio se cuenta con una amplia oferta de espacios que
cumplen las condiciones requeridas.

Respecto al parqueadero, se aclara que puede ser un servicio frente a las instalaciones, ya sea
mediante convenios de leasing de parqueadero, lo cual resulte suficiente para atender las
necesidades de los participantes y que asegure un control de seguridad y garantice por cada 10
asistentes un minimo de; un (1) cupo de estacionamiento para auto, (1) para moto y (1) para
bicicleta, para cada curso a realizar, teniendo en cuenta que de manera simultdnea se pueden
desarrollar al menos 2 cursos.
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En consecuencia, se considera pertinente mantener el radio de 5 km en los términos ya definidos
en los estudios previos y el anexo técnico.

SR KAPITAL GROUP SAS
YR 20 de agosto de 2025
Medio \ SECOP Il - CO1.MSG.8341084

OBSERVACION No. 1

“(...) solicitamos respetuosamente con el objeto de que haya pluralidad de oferentes que en el
numeral 4.1.2.2. se elimine o se modifique el aparte donde exigen " minimo (2) dos contratos deben
seren CERTIFICACION DE AUDITORES INTERNOS O AUDITORES LIDERES".

Las certificaciones de auditores las hacen empresas especializadas y en este proceso no se
requiere que se certifique auditores. Solicitamos que se pueda evidenciar la experiencia con
capacitaciones a auditores internos o auditores lideres en diferentes procesos de formacion.”

RESPUESTA

SE ACEPTA PARCIALMENTE la observacion. Por lo cual ala entidad atendiendo el principio de
La seleccion objetiva y cuyo interés es buscar la mayor pluralidad de oferentes modifica el requisito
de experiencia del proponente de la siguiente manera:

El proponente (persona juridica, natural, consorcios o uniones temporales), debera acreditar
experiencia en la ejecucion de maximo cinco (5) contratos terminados y ejecutados, antes de la
fecha del cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto,
obligaciones, funciones o alcance haya contemplado la PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION O PROGRAMAS INSTITUCIONALES O EMPRESARIALES DE
CAPACITACION y minimo (2) dos contratos deben ser en CERTIFICACION DE AUDITORES
INTERNOS O AUDITORES LIDERES o cursos en las NORMAS ISO iguales o superiores a 24
horas de intensidad horaria.
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Empresa \ FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS
Fecha \ 20 de agosto de 2025
Medio \ SECOP Il - C 01.MSG.8343237

OBSERVACION No. 1

“En cuanto a la acreditacion de la experiencia del proponente y salvaguardando el principio de
pluralidad y participacion de los proponentes, solicitamos que se amplie el objeto relacionado con
la certificacion de Auditores lideres o Auditores internos a objetos también incorporados e n las
certificaciones que dentro de los Planes Institucionales de Capacitacion -PIC se evidencien cursos
relacionados con: Indicadores de gestion, o Gestion de Riesgos en el sector publico o Cursos en
tecnologia de la Informacion (ISO 27001) o Continuidad de Negocios (ISO 22301), toda vez que
estos estan intimamente relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.”

RESPUESTA

SE ACEPTA PARCIALMENTE la observacion. Por lo cual ala entidad atendiendo el principio de
La seleccion objetiva y cuyo interés es buscar la mayor pluralidad de oferentes modifica el requisito
de experiencia del proponente de la siguiente manera:

El proponente (persona juridica, natural, consorcios o uniones temporales), debera acreditar
experiencia en la ejecucion de maximo cinco (5) contratos terminados y ejecutados, antes de la
fecha del cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto,
obligaciones, funciones o alcance haya contemplado la PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION O PROGRAMAS INSTITUCIONALES O EMPRESARIALES DE
CAPACITACION y minimo (2) dos contratos deben ser en CERTIFICACION DE AUDITORES
INTERNOS O AUDITORES LIDERES o cursos en las NORMAS ISO iguales o superiores a 24
horas de intensidad horaria.

. CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS PARA LA COMPETITIVIDAD
LU EI E)VIPRESARIAL SAS

Fecha \ 20 de agosto de 2025
Medio | SECOP Il - CO1.MSG.8346769
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURICAD

OBSERVACION No. 1

“En relacion con la capacitacion en COMPETENCIA DIGITALES, 1. Herramientas de ofimatica
y 2. Excel, respetuosamente solicitamos se especifique ¢ Si Se requieren aulas con computador
por persona?

RESPUESTA

SE ACLARA que, en relacion con la capacitacion en Competencias Digitales, especificamente 1.
Herramientas de ofimatica y 2. Excel, que para el adecuado desarrollo de las sesiones es
indispensable contar con un computador por participante.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso formativo es de caracter practico—aplicado, y
requiere que cada asistente realice los ejercicios, practicas y actividades directamente en el
equipo, con el fin de garantizar el aprendizaje, la apropiacion de competencias y el cumplimiento
de los objetivos de la capacitacion.

Por tanto, se deberan prever aulas dotadas con un computador funcional por persona, con las
especificaciones técnicas minimas necesarias para la correcta ejecucion del software a utilizar.

De igual forma, los oferentes que participan en los procesos que contienen cursos que requieren
herramientas tecnoldgicas disponen de la logistica necesaria para garantizar el desarrollo optimo
del proceso formativo. En este sentido se aclarara el anexo técnico.

Empresa COLEGIO MAYOR NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
Fecha 25 de agosto de 2025
Medio SECOP II - CO1.MSG..8369167

OBSERVACION No. 1

‘Por medio de la presente agradecemos su valioso apoyo con la aclaracion de: Para la
Formacion 6. Auditoria y Auditores Lideres

¢Esta formacion debe estar certificada por una entidad avalada para la certificacion de
auditores o es suficiente con el certificado de participacion que otorga la Universidad a los
Estudiantes?
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURICAD

Agradecemos aclarar, si se deben remitir hojas de vida con la presentacion de la oferta.”

RESPUESTA

La Entidad SE PERMITE ACLARAR que el certificado debe ser expedido por la institucion o
entidad que adelantd la capacitacién, teniendo en cuenta conforme a las obligaciones del
contratista (Pliego, Capitulo de Obligaciones) debera emitir y entregar de manera digital a cada
participante un certificado de asistencia y aprobacion, siempre que cumpla minimo con el 80% de
la intensidad horaria definida

El certificado debe incluir el logo de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, ademas
de la informacién basica: nombre del participante, nombre de la capacitacién, intensidad horaria,
fecha de realizacion y firma del responsable del proceso.

De otra parte, en atencidn a la observacion, se aclara que no es requisito remitir las hojas de vida
de los docentes con la presentacion de la oferta.

Tal como se indica en el Anexo 1 — Especificaciones Técnicas, en el apartado Perfil Docentes,
Nota 1, el CONTRATISTA debera entregar las hojas de vida y los documentos de soporte dentro
de los diez (10) dias calendario previos a la fecha de inicio de cada actividad de capacitacion, para
efectos de acreditar la formacién académica y experiencia exigida.

En consecuencia, las hojas de vida no hacen parte de los documentos exigidos con la propuesta,
sino que corresponden a una obligacion posterior del contratista en la etapa de ejecucion

Empresa ALGOAP INC S.A.S
Fecha 25 de agosto de 2025

Medio SECOP Il - CO1.MSG.8369202

OBSERVACION No. 1

“SERVICIOS EXCLUIDOS DE IVA — POR SOCIEDADES COMERCIALES: El presente Proceso
es de educacion no formal. Con la reforma al estatuto tributario en el afio 2019, se establecié que
la educacién no formal se puede facturar sin IVA, incluso para sociedades comerciales que
prestamos dicho servicio, a la letra la norma reza:
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE SEGURICAD

ARTICULO 476. SERVICIOS EXCLUIDOS DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS -IVA-
ESTATUTO TRIBUTARIO COLOMBIANO <Articulo modificado por el articulo 11 de la Ley 2010
de 2019. El nuevo texto es el siguiente.>

Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a
continuacion:

Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacion preescolar, primaria,
media e intermedia, superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno
nacional, y los servicios de educacion prestados por personas naturales a dichos establecimientos.
Estan excluidos igualmente los sevicios prestados por los establecimientos de educacion relativos
a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que se presten en desarrollo de las Leyes 30
de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o sustituyan. Igualmente estan
excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de elaboracion y aplicacion de examenes
para la seleccion y promocion de personal, prestados por organismos o entidades de la
administracion publica.

Para el tema del IVA es importante aclarar que las empresas que prestamos los servicios de
capacitacion, prestamos el servicio de educacion no formal, aun asi no se nos otorga licencia
alguna por parte del ministerio de educacion o secretaria de educacion alguna. La exencion del
IVA simplemente esta consagrada en la anterior norma, por lo que solicitamos se acepte que no
debemos facturar IVA.

Por lo anterior solicitamos que Se acepte dicha exclusion de IVA, para las sociedades comerciales
que prestamos servicios de educacion no formal”

RESPUESTA

En atencion a su observacion, la misma NO SE ACEPTA por cuanto, de acuerdo con el Articulo
476, numeral 5 del Estatuto Tributario, los servicios de capacitaciones (educacion no formal) estan
excluidos del impuesto a las ventas - [VA, siempre y cuando sean prestados por instituciones con
la debida autorizacién del Gobierno Nacional (ya sea del Ministerio de Educacién o de las
Secretarias de Educacion).

Es necesario precisar que le entidad no es competente para aceptar una exclusion de un impuesto
como lo es el IVA, ya que el mismo esta determinado por la Ley en cuanto a quienes se encuentran
en la obligacion de facturarlo.
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ALCALDIA MAYOR
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OBSERVACION No. 2

“Solicitamos respetuosamente se publique en Excel el formato de la oferta econdmica con los
precios Techos.”

RESPUESTA

El proponente debera diligenciar su oferta econdémica en la plataforma SECOP, no obstante, se
publicara un Excel con las actividades y el valor promedio por cada una de ellas.

OBSERVACION No. 3

“; Qué items de la oferta econémica son exentos de IVA?”

RESPUESTA

SE ACLARA, los servicios de capacitaciones (educacion no formal) estan excluidos del impuesto
a las ventas - IVA, siempre y cuando sean prestados por instituciones con la debida autorizacion
del Gobierno Nacional (ya sea del Ministerio de Educacién o de las Secretarias de Educacion),
para los demas proponentes estaran sujetos a su actividad econdmica y obligaciones tributarias
que por ley estan sometidos; por lo tanto la Entidad no es la competente para determinar si esta o
no obligado a declarar IVA.

OBSERVACION No. 4

“Solicitamos respetuosamente excluir el sorteo de oferentes, luego de finiquitada la etapa de
manifestacion de interés.”

RESPUESTA

En atencidn a la observacion presentada, se precisa que en los pliegos de condiciones no se
incluy6 el sorteo de oferentes como mecanismo de seleccién, con el objeto de contar con una
mayor participacion y un proceso de seleccion objetiva.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURICAD

OBSERVACION No. 5

EXPERIENCIA DE LOS SOCIOS. Colombia compra eficiente es el maximo drgano rector de
contratacion estatal.

Al respecto dicho ente ha manifestado que la experiencia de los socios se puede acreditar incluso
después de los 3 primeros afios, siempre que se renueve el RUP, a la letra el concepto reza.”...
“....concepto con radicado No. 4201913000006797 del 19 de noviembre de 2019, en torno a la
posibilidad de que las sociedades nuevas puedan sequir acreditando la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, incluso despues de cumplidos 3 afios de constitucion de la persona
juridica.

El criterio que se adopto fue que la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, para
las sociedades que al momento de inscribirse en el RUP tenian menos de 3 afios de constituidas,
puede seguir siendo acreditada por la persona juridica después de transcurridos los 3 afios del
acto de  constitucion. Esta posicion habia sido reiterada por esta Subdireccion en
pronunciamientos posteriores a la acogida en el concepto del 3 de abril de 2018 antes citado y
previos a la postura definida en el concepto del 19 de noviembre de 2019 .

Se reitera que la finalidad del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 es
incentivar la libre competencia y la pluralidad de oferentes en la contratacion estatal.
Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015 establece que la persona inscrita en el RUP debe
presentar la informacionpara renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril
de cada afo; de lo contrario cesan sus efectos. En la actualidad, las cdmaras de comercio solo
pueden eliminar la experiencia registrada en el RUP a solicitud del proponente, por tanto, les
corresponde a las personas juridicas mantener su RUP actualizado y a las entidades estatales
verificar el RUP para efectos de evaluar la experiencia.

En otras palabras, si la persona juridica con menos de tres afios de constituida registra la
experiencia de sus socios en el RUP, y este es renovado, puede continuar utilizando la experiencia
inscrita mientras no cesen los efectos del RUP. Por el contrario, si no se renueva y la persona
juridica supera los tres afios de constituida, la experiencia que registro de sus socios no puede ser
inscrita nuevamente, puesto que el RUP ha cesado sus efectos y la camara de comercio tiene que
hacer nuevamente la verificacién documental de la informacion presentada al momento de
inscribirse en el registro...”
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ALCALDIA MAYOR
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En este sentido solicitamos respetuosamente se permita acreditar la experiencia de los socios aun
después de los 3 afios de constituida.

RESPUESTA

Se aclara, tal como se indica en los pliegos de condiciones, la entidad en el momento de evaluar
la experiencia requerida tendra en cuenta lo dispuesto en la normatividad vigente, en este caso es
valida la experiencia de los socios cuando la persona juridica cuenta con menos de 3 afios de
constituida, siempre y cuando se encuentre dicha experiencia registrada en el RUP 'y el mismo se
encuentre vigente en el momento de la presentacion de la oferta.

OBSERVACION No. 6

‘El presente proceso de formacion, acorde a la normatividad vigente, es considerado por el
DURSE -DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION, como
EDUCACION INFORMAL, a la letra la norma reza: DECRETO 1075 DE 2015

Articulo 2.6.6.8. Educacion informal. La oferta de educacion informal tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y préacticas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expedicion de
una constancia de asistencia.

Por lo anterior solicitamos excluir el deber de estar constituido como universidad o con autorizacion
del ministerio de educacion o secretaria de educacion.”

RESPUESTA

En atencion a la observacion presentada, se aclara que este requisito es aplicable segun la calidad
del oferente, cuando por ley requiere estas condiciones para su funcionamiento.
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Igual dentro de los documentos del proceso se tiene en cuenta del universo de los interesados en
participar, dado que algunos de ellos corresponden a Universidades o Instituciones Educativas
entre otras.

OBSERVACION No. 7

“PERFILES: Solicitamos respetuosamente se permitan allegar las hojas de vida luego de
adjudicado el contrato, permitiéndose acreditar dicho requisito con una carta del representante
legal, este proceso no es un concurso de méritos, siendo este el tnico proceso en el cual se
pueden exigir hojas de vida”

RESPUESTA

En atencién a la observacion, SE ACLARA que no es requisito remitir las hojas de vida de los
docentes con la presentacion de la oferta.

Tal como se indica en el Anexo 1 — Especificaciones Técnicas, en el apartado Perfil Docentes,
Nota 1, el CONTRATISTA debera entregar las hojas de vida y los documentos de soporte dentro
de los diez (10) dias calendario previos a la fecha de inicio de cada actividad de capacitacion, para
efectos de acreditar la formacién académica y experiencia exigida.

En consecuencia, las hojas de vida no hacen parte de los documentos exigidos con la propuesta,
sino que corresponden a una obligacién posterior del contratista en la etapa de ejecucion.

OBSERVACION No.8

“Solicitamos respetuosamente se publiquen en formatos editables los anexos a diligenciar para la
presentacion de la oferta.”

RESPUESTA

SE ACLARA que los documentos del proceso se encuentran publicados en formatos editables no
obstante, el postulante puede descargarlos y con herramientas tecnoldgicas convertirlo en formato
editable.
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OBSERVACION No. 9

“; Cuantas y cuales hojas de vida, se deben allegar con la oferta?”

RESPUESTA

En atencion a la observacion, SE ACLARA que no es requisito remitir las hojas de vida de los
docentes con la presentacion de la oferta.

Tal como se indica en el Anexo 1 — Especificaciones Técnicas, en el apartado Perfil Docentes,
Nota 1, el CONTRATISTA debera entregar las hojas de vida y los documentos de soporte dentro
de los diez (10) dias calendario previos a la fecha de inicio de cada actividad de capacitacion, para
efectos de acreditar la formacion académica y experiencia exigida.

En consecuencia, las hojas de vida no hacen parte de los documentos exigidos con la propuesta,
sino que corresponden a una obligacion posterior del contratista en la etapa de ejecucion.

OBSERVACION No. 10

‘En caso de que el personal trabaje o haya trabajado con el proponente solicitamos
respetuosamente se permita acreditar la experiencia a través de un certificado emitido por la junta
directiva.”

RESPUESTA

NO SE ACEPTA la observacion, teniendo en cuenta que no son viables las auto certificaciones,
no obstante, en caso de contar con personal de planta en el momento de remitir las hojas de vida
como se ha mencionado en respuestas anteriores, la entidad solicitara los documentos necesarios
para validar la experiencia y el vinculo del personal que realizara la capacitacion.

OBSERVACION No. 11

“CODIGOS UNSPSC: Colombia compra eficiente, ha clarificado que los codigos no son un
requisito habilitante sino un lenguaje, por lo anterior solicitamos respetuosamente se exija
unicamente un cddigo UNSPSC.”
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RESPUESTA

NO SE ACEPTA la observacion y se mantiene lo establecido en los documentos del proceso, por
lo cual se hace necesario precisar que Colombia Compre Eficiente determina que estos cddigos
son una herramienta para las entidades que permite identificar el bien y servicio, garantizando que
las empresas postuladas desarrollen actividades relacionadas con el objeto a contratar.

Por lo anterior se establecieron los cddigos que guardan relacion con el objeto y las actividades a
desarrollar.

De otra parte, se precisa que el pliego de condiciones establece “(...) Todos los contratos
presentados por el proponente para acreditar la experiencia deben estar debidamente registrados
en el Registro Unico de Proponentes RUP y cumplir por lo menos con uno (1) de los cadigos
UNSPSC. (...)

OBSERVACION No. 12

‘EXPERIENCIA HABILITANTE
Solicitamos respetuosamente se permita acreditar la experiencia con contratos ejecutados y no
liquidados, dado que muchas veces las entidades estatales no liquidan los contratos.”

RESPUESTA

SE ACLARA que para el cumplimiento de este requisito se solicito la experiencia mediante
certificaciones de contratos ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso. En todo caso la
entidad se reserva el derecho de validar la informacion o solicitar aclaraciones de los documentos
allegados por los proponentes.

De otra parte, es necesario precisar que en el pliego de condiciones y documentos del proceso,

no se exige la liquidacion del (los) contrato (s) con los cuales se pretende acreditar la
experiencia.

OBSERVACION No. 13

“Solicitamos respetuosamente se permita acreditar la experiencia con contratos ejecutados dentro
de los ultimos 18 afios.”
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RESPUESTA

NO SE ACEPTA la observacion y se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones, estudios
previos y demas documentos del proceso; ya que la condicidn para la acreditacion de experiencia
habilitante se requiere unicamente que se trate de contratos ejecutados sin limitarlo en afos, para
promover la pluralidad de oferentes y seleccion objetiva

OBSERVACION No. 14

‘La Secretaria realizara durante el periodo de evaluacion, las visitas correspondientes a las
instalaciones ofertadas validando los aspectos indicados en el documento INSPECCION
LOCATIVA PARA PROPONENTES.

Ao largo de los afios este requisito ha generado inmensa trabas en las adjudicaciones, solicitamos
respetuosamente se establezca como un requisito contractual; existen mecanismos legales en
dicha etapa que permitan cumplir con la necesidad que se plantea en dicho estadio procesal, por
lo anterior se permita acreditar a través de un compromiso suscrito por el representante legal.”

RESPUESTA

NO SE ACEPTA la observacion y se mantiene lo establecido en el pliego de condiciones, como
quiera que para la entidad es importante conocer las instalaciones fisicas donde se desarrollaran
las actividades, para que ellas cumplan y se ajusten a las necesidades de seguridad y salud en el
trabajo.

Por ello, para efecto de tener mas claridad de las visitas se publicd el documento que contiene los
aspectos de verificacion.

OBSERVACION No. 15

“La Secretaria realizara durante el periodo de evaluacion, las visitas correspondientes a las
instalaciones ofertadas validando los aspectos indicados en el documento INSPECCION
LOCATIVA PARA PROPONENTES
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Solicitamos la entidad facilitar los formatos que puedan llegar a firmar nuestros aliados que
suministran los espacios, es decir una carta sencilla que permita superar este requisito, nos
referimos especificamente el caso del convenio comercial, en donde existe una alianza sin
necesidad que medie un contrato de arrendamiento.”

RESPUESTA

Los proponentes deben tener a la fecha de cierre del proceso el contrato o convenio suscrito que
garantice la disponibilidad de las instalaciones.

Por lo anterior NO SE ACEPTA la observacion.

Empresa FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR ALBERTO MERANI
25 de agosto de 2025
SECOP II - CO1.MSG. 8370128

OBSERVACION No. 1

“En la experiencia del proponente se solicitan maximo cinco (5) contratos, donde minimo dos (2)
de ellos “deben ser en CERTIFICACION DE AUDITORES INTERNOS O AUDITORES LIDERES”,
al respecto, solicitamos atentamente a la entidad que esos dos contratos se acepten en cualquier
tipo de formacion en Auditoria, y no solamente como Auditores Internos o Auditores Lideres; lo
anterior teniendo en cuenta el objeto del contrato y que el tema de Auditoria es sdlo uno de los
doce temas que componen el Plan de Formacion y Capacitacion 2020 — 2030”

RESPUESTA

SE ACEPTA PARCIALMENTE la observacion. Por lo cual ala entidad atendiendo el principio de
La seleccion objetiva y cuyo interés es buscar la mayor pluralidad de oferentes modifica el requisito
de experiencia del proponente de la siguiente manera:

El proponente (persona juridica, natural, consorcios o uniones temporales), debera acreditar
experiencia en la ejecucion de maximo cinco (5) contratos terminados y ejecutados, antes de la
fecha del cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto,
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obligaciones, funciones o alcance haya contemplado la PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION O PROGRAMAS INSTITUCIONALES O EMPRESARIALES DE
CAPACITACION y minimo (2) dos contratos deben ser en CERTIFICACION DE AUDITORES
INTERNOS O AUDITORES LIDERES o cursos en las NORMAS ISO iguales o superiores a 24
horas de intensidad horaria.

OBSERVACION No. 2

“‘En el numeral 4.1.2.4 del pliego de condiciones, se indica que para la acreditacion de este
requisito se debe presentar el formato de INSTALACIONES PROPIAS O POR CONVENIO, sin
embargo, dentro de los documentos del proceso no se encuentra este formato. Solicitamos
atentamente a la entidad se incluya este formato con los documentos del pliego de condiciones
definitivo”

RESPUESTA

Se aclara que el formato solicitado se encuentra publicado en el numeral 6. Formatos Zip

locsmemaciio

AT ied Bosareens

Sl M luger 26 ejecuciin

e L

OBSERACION No.3

1
v
.

“En el numeral 4.2.2 del pliego de condiciones se indica “Este factor se evaluara y calificara de
acuerdo con el valor total de la propuesta con IVA (SI APLICA)”. Teniendo en cuenta lo anterior,
Solicitamos atentamente a la entidad aclarar si para la elaboracion de la propuesta econémica las
entidades NO responsables de IVA, como instituciones de educacion superior pueden presentar
su propuesta teniendo como valor techo el valor total del presupuesto oficial o, no deben superar
el valor del presupuesto antes de IVA, esto seria CUATROCIENTOS TREINTA Y UN
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MILLONESSETECIENTOS SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($431.706.848,00).”

RESPUESTA

SE ACLARA, que el valor de la propuesta econdmica incluira el valor total de la oferta incluidos
impuestos (si aplica), por lo cual el postulado en la elaboracion de su propuesta debe tener en
cuenta los aspectos ponderables y las causales de rechazo, entre las cuales se encuentra, superar
el valor del presupuesto oficial o el valor unitario en cada una de las actividades, como se indico
en el estudio de mercado, asi mismo en el formato en el cual se indicaran los precios techo.

Por ultimo, es necesario precisar que el presupuesto indicado para el presente proceso se
encuentra incluido el IVA y deméas contribuciones e impuestos, asi como los costos directos e
indirectos en que se pueda incurrir. Por lo expuesto en ninguna circunstancia la oferta debe superar
el valor del presupuesto so pena de RECHAZO de esta.

OBSERVACION No. 4

“En el Pliego de Condiciones — Requisitos Técnicos vs. Anexo 1 se observa que se exige al
contratista proveer refrigerios, estacion de café y galletas en cada capacitacion. Esta provision de
elementos logisticos no guarda relacion directa con el objeto contractual y puede constituir una
carga econdmica excesiva, contraria al principio de seleccion objetiva (Ley 1150 de 2007). ; Podria
la entidad indicar si estos costos se encuentran debidamente presupuestados en los estudios
previos y cual es la justificacion para incluirlos como obligacién del contratista?”

RESPUESTA

En relacion con la observacion presentada, SE ACLARA que la provision de refrigerios, estacion
de café y galletas en cada capacitacion fue incluida dentro del analisis de costos y debidamente
presupuestada en el estudio de mercado, considerando que todas las actividades de formacién se
desarrollaran de manera presencial.

La justificacién de esta obligacion radica en que dichos elementos logisticos constituyen
condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las jornadas de capacitacion, en la medida
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en que facilitan la permanencia y bienestar de los participantes, favoreciendo asi el cumplimiento
del objeto contractual.

Cabe precisar que estos costos se encuentran incorporados en el precio unitario por servidor
capacitado, de manera que no representan una carga economica adicional distinta a la prevista en
la estructuracion del proceso.

En consecuencia, la inclusién de esta obligacion no resulta contraria al principio de seleccién
objetiva (Ley 1150 de 2007), sino que responde a criterios de planeacion, eficiencia y calidad en
la ejecucidn de la capacitacion presencial.

Por lo anterior el proponente sera responsable en la estructuracion de su propuesta econdmica
entendiéndose que debe tener en cuenta para ello la inclusion de todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, etc: como se ha descrito en los documentos del
proceso.

OBSERVACION No. 5

“‘En el Anexo 1 — Curso de Fortalecimiento de Competencias para el Cuerpo de Custodia y
Vigilancia se exige que el oferente esté avalado por el Ministerio de Defensa para uso de armas,
cartuchos y municiones. Esta condicion restringe la participacion, pues no todas las entidades
capacitadoras cuentan con dicho aval, limitando la pluralidad de oferentes y afectando la libre
concurrencia. ¢Podria la entidad justificar normativamente la pertinencia de exigir aval del
Ministerio de Defensa y aclarar si se permite al contratista subcontratar un poligono autorizado
para cumplir con esta obligacion?”

RESPUESTA

En atencién a la observacion presentada, SE ACLARA que la exigencia de contar con aval del
Ministerio de Defensa para el uso de armas, cartuchos y municiones en poligonos de tiro responde
ala normatividad vigente sobre el manejo, almacenamiento y utilizacion de este tipo de elementos,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 2535 de 1993, la Ley 1119 de 2006 y las regulaciones
especificas expedidas por el Comando General de las Fuerzas Militares y el Departamento de
Control de Comercio de Armas, Municiones y Explosivos (DCCAE).
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Dicha exigencia resulta pertinente y proporcional, en la medida en que las actividades de
capacitacion estan dirigidas al personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la Carcel Distrital
y del Centro Especial de Reclusién, quienes en el ejercicio de sus funciones requieren
entrenamiento con armas de fuego bajo condiciones de seguridad y legalidad estrictamente
controladas.

No obstante, en el marco de la normatividad contractual, el contratista podra dar cumplimiento a
esta obligacién mediante la subcontratacion o convenio con un poligono debidamente autorizado
por el Ministerio de Defensa, siempre que garantice la disponibilidad, seguridad y cumplimiento de
los requisitos legales aplicables.

No obstante, se dara alcance en el anexo técnico en este sentido.

OBSERVACION No. 6

“En la revision de Estudios Previos y Presupuesto Oficial vs. Exigencias del Pliego, no hay claridad
sobre si el presupuesto oficial contempla los costos adicionales exigidos al contratista (refrigerios,
alquiler de espacios, licencias, materiales). Si no estan incluidos, se trasladan cargas no previstas
que pueden desbalancear el principio de planeacion y afectar la consistencia del proceso (art. 25
Ley 80 de 1993). ; Coémo garantiza la entidad la coherencia entre el presupuesto oficial y los costos
adicionales derivados de las exigencias incorporadas en el pliego y sus anexos?”

RESPUESTA

En atencion a la observacion presentada, SE PRECISA que la Entidad, en cumplimiento del
principio de planeacion establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, incorpord en los estudios
previos y en el presupuesto oficial todos los costos asociados al cumplimiento del objeto
contractual.

De esta manera, las obligaciones adicionales establecidas en el pliego y sus anexos tales como
provision de refrigerios, alquiler de espacios, licencias, materiales y demas elementos logisticos
fueron analizadas y valoradas en el marco de la estructuracion del proceso, y se encuentran
incluidas en la conformacién del precio unitario por servidor capacitado.

En consecuencia, la Entidad garantiza la coherencia entre el presupuesto oficial y las exigencias
previstas en los pliegos de condiciones, evitando cargas no previstas para los oferentes y
asegurando la consistencia del proceso de seleccion.
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Por lo anterior el proponente sera responsable en la estructuracion de su propuesta econémica
entendiéndose que debe tener en cuenta para ello la inclusion de todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, etc: como se ha descrito en los documentos del
proceso.

OBSERVACION No. 7

En el Pliego de Condiciones — Experiencia de los docentes se exige que los formadores cuenten
con experiencia extensa y en multiples areas, incluso para cursos cortos de caracter introductorio.
Este tipo de exigencias puede ser desproporcionado y contrario al principio de proporcionalidad
(art. 5 Ley 1150 de 2007), restringiendo la pluralidad de oferentes y encareciendo
innecesariamente la contratacion. ¢ Cual es la justificacion de la entidad para exigir altos niveles
de experiencia a los docentes en cursos de corta duracion o caracter introductorio?

RESPUESTA

En relacion con la observacion presentada, SE ACLARA que la exigencia de experiencia para los
formadores se encuentra directamente relacionada con la naturaleza y alcance del objeto
contractual. El prop6sito de las capacitaciones es asegurar procesos de formacion de alta calidad,
lo cual demanda instructores con formacion sélida y experiencia comprobada en las areas objeto
de ensefianza.

La justificacién para exigir niveles altos de experiencia, incluso en cursos de corta duracion o de
caracter introductorio, obedece a la necesidad de garantizar la pertinencia, confiabilidad y
efectividad de la ensefianza impartida, asegurando la transferencia adecuada de conocimientos a
los participantes.

En este sentido, la medida no constituye una restriccién desproporcionada, sino una condicién
objetiva y razonable que responde a los principios de eficacia, eficiencia y seleccion objetiva
previstos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

SECER CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
Fecha \ 26 de agosto de 2025
Medio | SECOP Il - CO1.MSG.8373615
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OBSERVACION No. 1

“Solicitamos a la entidad aclarar si es factible emitir certificado de asistencia al proceso.

RESPUESTA

Si. Conforme a las obligaciones del contratista (Pliego, Capitulo de Obligaciones), el contratista
deberd emitir y entregar de manera digital a cada participante un certificado de asistencia y
aprobacion, siempre que cumpla minimo con el 80% de la intensidad horaria definida.

OBSERVACION No. 2

“¢ Solicitamos aclarar las caracteristicas del certificado se requiere con logo de la entidad?”

RESPUESTA

El certificado debe incluir el logo de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, ademas
de la informacién basica: nombre del participante, nombre de la capacitacion, intensidad horaria,
fecha de realizacion y firma del responsable del proceso.

OBSERVACION No. 3

“Se solicita validar si el material de apoyo se debe entregar en la practica de Poligono.?”

RESPUESTA

Si. Para la capacitacion de Fortalecimiento de Competencias para el Cuerpo de Custodia y
Vigilancia — practica de poligono, el oferente debe suministrar material de apoyo acorde al
programa académico (fundamentos legales, normativos, técnicas de tiro, etc.), asi como las
memorias en formato digital.

Se aclara que en el estudio de mercado se tuvo en cuenta para esta actividad la inclusién de
armas y municiones para la parte practica, asi como el material de la parte académica.
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OBSERVACION No. 4

“Se solicita a la entidad aclarar ;Las evaluaciones B y C, que seran entregadas por parte de la
entidad, se deben tabular las respuestas 0 solo es la entrega y se debe entregar en fisico 0 es un

IS)
S|
3
w
N

RESPUESTA

El contratista debe aplicar y entregar los resultados de las evaluaciones segun las herramientas
que disponga la Secretaria. No se requiere tabulacion adicional por parte del oferente, salvo que
la Entidad lo solicite expresamente. La entrega se podra realizar en medio fisico o digital (ej. Forms
0 Excel), de acuerdo con las instrucciones del supervisor.

OBSERVACION No. 5

“Solicitamos a la entidad conocer mayor informacion, cual es este sistema de gestion documentar,
para dar cumplimiento a la obligacion.”

RESPUESTA

El contratista debera entregar los productos (asistencias, memorias, informes, evaluaciones) en
formatos electronicos, cumpliendo los lineamientos de la Politica de Gestién Documental y el
Sistema de Gestion Documental y de Archivos — SGDA de la Secretaria. Se exige garantizar
legibilidad, autenticidad y accesibilidad de los documentos digitales.

OBSERVACION No. 6

“Solicitamos a la entidad aclarar si se podrian entregar alimentos en empaque Biodegradable?”

RESPUESTA

Si. De hecho, el pliego obliga a cumplir con criterios de compras publicas sostenibles y el Acuerdo
Distrital 808 de 2021, que prohibe plésticos de un solo uso. Por tanto, los alimentos deben
entregarse en empaques biodegradables o ecoldgicos.
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OBSERVACION No. 7

“Se solicita a la entidad aclarar

a. ¢cual es el formato excel para presentar la cotizacion econdmica?

b. Indicar si en este formato se especifican los impuestos para poder pagar la base del impuesto
al timbre?,

c. existe plazo para pagar este impuesto?”

RESPUESTA

a.  El proponente debe diligenciar en la plataforma SECOP Il | la oferta economica el cual es
de uso obligatorio.

b.  En el formato no se especifican los impuestos, sin embargo, se precisa que el presupuesto
oficial estimado se realizd teniendo en cuenta los costos directos e indirectos, asi como
estampillas, impuestos incluido el Impuesto de Timbre Nacional, que debe liquidarse
conforme al Estatuto Tributario. c. Si. El impuesto de timbre debe pagarse dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la expedicion del recibo de pago, requisito previo para la
ejecucién del contrato; el valor de este se determina con base en la oferta econdémica
presentada por el adjudicatario.

BUSINESS INTELLIGENCE SOFWARE ASSESSOR CORPORATION SAS
BIC

Fecha 26 de agosto de 2025
Medio SECOP Il - CO1. MSG..8374028

OBSERVACION No. 1

“‘Observacion 1: 54.1.2.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: indica:

Empresa
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El propenente (persona juridica. natural, consorcios o uniones temperales), deberd acreditar experiencia en la
ejecucion de mdximo cinco (5) contratos ierminacos y eecutados, anles de i3 fecha del cierre dal presente
proceso, celebrados con entidades plblicas o privadas, cuyo obyelo, oblgaciones, funcicnes ¢ alcance haya

oomemplado la PRESTACION DE SERWCIOS DE CAPAClT ACION O mocmm INSTI?UC'ONALES 0

La sumatoria de los conltratos presentados por of oferente, debe ser gual ] swerio« al cen por ciento (100%) del
pteswueslo oﬁaal establecido, exptesado en SMM. y al menos en su valor deberd

0_Supe jol_valo supuesto oficial ¢ ado_en S| bwdesunparéms!m
propofuons que garanuu que e sspnmle 8 comamr con h admzsuacﬁn cuenta con la doneidad, el
conocimiento, la expanenciz y experticia para desarroliar el objeto del contractual, por hader ejecitado contratos
smilares tanto & objedc como &l monto de &3 contrataciin

EXPERIENCIA SOLICITADA

PRESUPUESTO OFICIAL

EN (SMMLV) 2025
100%P.0

EXPERIENCIA

PRESTACION DE SERVCIOS DE
CAPACITACKON Q PROGRAMAS

$513.731.140 30,29 INSTTUCIONALES O EMPRESARIALES
DE CAPACITAGION
4.1.22.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS

DE MUJERES Y MIPYMES EXPERIENCIA

A CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREINTAR LA EXPERENCIA-
HABILITANTE DIFERENCIAL (MIPYME) o LAS EMPRESAS YIO
| EMPRENDIMIENTOS DE NUJERES

Para cartficar la eopenencia, ol Cforants persona ratural, |uridca, phural, nacionad
ae-lmqs'aomwwmwmba debard scsdiiar medianie & neopoidn én
uRngwoLhmcchpomﬁu {RUP} & suscripcicn, eecucidn y lerminaniin de
| MAXIMO SEIS (8) CONTRATOS cpcitados, anferores a3 & focha de Gerro def

presenie procasn 8a ¢ , Con anid pubicas o prvadas, cuyo obyeto,
oblgaconss, alcance o espadicaciones Wonicas que contengan & o def
umlepma.-su egmmsrmoisekvmos DEC.IPM:ITM)ONO

Las Yo empr
g muems y las Mpyme @ | g VALOR EJECUTADO
sislema g compras pubicas

| L3 Secrataria, -wmnq.nmmm\aoobs 43005 para

| SMMLY. y o

masnggsuv qu.almmpaﬂmboptmmdquqxﬂquu
B50EMe @ conkelar con la sAMnBRECOHN, cuenla con B Wonsidad, o
concamientn, 3 expansncia y expenica para desamolar & objelo del conraciud,
por haber efeoutady conlralos smilares lavdo a3l objeto como al monko de
confralacin

EXPERIENCIA SOLICITADA
50% PRESUPUESTO ORCIAL EN (SMNLY] 2025

%P0
S 2568855745 180,44

Y el anexo técnico indica:
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En el marco de la Resolucion en comento se dispuso que aquellas capacitaciones que conllevaran un presupuesto
serian ejecutadas a través del rubro asignado para el PIC 2025 por valor de $513.739.000, en tal sentido

atendiendo a la asignacion presupuestal otorgada, se priorizaron los siguientes procesos de capacitacion:

EJE TEMATICO TEMA

TRANSFORMACION 1. Competencias Ofimaticas
DIGITAL Y CIBERCULTUR{ 2. Excel

3. Fortalecimiento Emocional en la Atencion a la Ciudadania: Exposicion Controld
y Resiliencia

4. Fortalecimiento de las competencias del cuerpo de custodia y vigilancia - Man
Seguro de armas

5. Supervision de contratos Talleres Practicos - Mejorar el desemperio en el rolf
la supervision

6. Auditoria y Auditores Lideres

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS | 7

. Actualizacion en procedimientos y normatividad para la atencion a la ciudadar

8. Sistema de Comando de Incidentes

9. Gestion de proyectos y gestion financiera

10. Comunicacion y Redaccion para Servidores Publicos

11. Enfoque Diferencial

12. Taller trabajo en equipo y colaboracion en el sector publico

Se solicita de manera atenta a la entidad suprimir el requisito de contratos en tematicas en
CERTIFICACION DE AUDITORES INTERNOS O AUDITORES LIDERES, lo anterior dado que
este es solo es una de las 12 capacitaciones, o que no permite la pluralidad de oferentes y lo limita
a Unicamente el oferente que cuente con este requisito, pues no resulta proporcional el limitar la
participacion al cumplimiento de una capacitacion especifica de las 12 contempladas”

RESPUESTA No. 1

NO SE ACEPTA LA OBSERVACION, teniendo en cuenta que para la Entidad resulta
imprescindible que los proponentes cuenten con esta experiencia especifica, la cual para efectos
de contar con pluralidad de oferentes se modificaré en el siguiente sentido “(...) SERVICIOS DE
CAPACITACION O PROGRAMAS INSTITUCIONALES O EMPRESARIALES DE
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CAPACITACION y minimo (2) dos contratos deben ser en CERTIFICACION DE AUDITORES
INTERNOS O AUDITORES LIDERES o cursos en las NORMAS ISO iguales o superiores a 24
horas de intensidad horaria. (...)"

S TLON CHB S.A.S
Fecha \ 26 de agosto de 2025
Medio | SECOP Il - CO1. MSG.8374530

OBSERVACION No. 1

“La experiencia habilitante solicitada es excluyente, lo que se necesita es el servicio de educacion
informal, no se entiende porque se solicita experiencia relacionada como auditores interno”

RESPUESTA

SE ACEPTA PARCIALMENTE la observacion. Por lo cual ala entidad atendiendo el principio de
La seleccion objetiva y cuyo interés es buscar la mayor pluralidad de oferentes modifica el requisito
de experiencia del proponente de la siguiente manera:

El proponente (persona juridica, natural, consorcios o uniones temporales), debera acreditar
experiencia en la ejecucion de maximo cinco (5) contratos terminados y ejecutados, antes de la
fecha del cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto,
obligaciones, funciones o alcance haya contemplado la PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION O PROGRAMAS INSTITUCIONALES O EMPRESARIALES DE
CAPACITACION y minimo (2) dos contratos deben ser en CERTIFICACION DE AUDITORES
INTERNOS O AUDITORES LIDERES o cursos en las NORMAS ISO iguales o superiores a 24
horas de intensidad horaria.

Firmado digitalmente
- . > por Vilma Patricia
. Ferreira L.

VILMA PATRICIA FERREIRA LUGO
Directora de Gestién Humana
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
SECRETARA DE SEGURICAD

Nombre y apellidos

Paola Andrea Morales Molano

Cargo - Dependencia

Contratista - Direccion de Gestion Humana

Firma

Martha Lucia Huertas Molano

Contratista - Direccion de Gestion Humana

’Mrﬁl\ﬁ%mm‘;c

Viviana Mireya Carrefio romero

Contratista - Direccion de Gestion Humana

Yenny Alexandra Hernandez Ballesteros

Profesional Universitario - Direccion de Gestion
Humana
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